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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint az bizonyara mindenki szamara mar ismeret, hogy ,elbukott” a Szép-kartya és
az Erzsébet-utalvany, mivel az Eurdpai Birdsag — a kormanynak a korabbi cafetéria
rendszert modositd, az unids joggal dssze nem egyeztethetd dontései révén — tobb
cafetéria elemet és monopolhelyzetet teremto feltételrendszert megkifogasolta.

A személyi jovedelemadorol sz6ld 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
69-71. §-ai szabalyozzak a béren kivili és egyes meghatarozott juttatasok
adokotelezettségét. Ezek a szabalyok, a fent emlitett ok miatt, 2017. januar 1-t6l
toébb ponton mddosultak.

A kifizetot (munkaltatét) terhel6 add alapja 2017-t6l a juttatds értékének 1,18-
szorosa. A béren Kkivili juttatasok utan 15% szja-t és 14% egészségiigyi
hozzajarulast, az egyes meghatarozott juttatasok utan pedig 15% szja-t és 22%
egészségligyi hozzajarulast kell fizetni. Az 6sszes kozteher mértéke igy a béren kividili
juttatasok esetében 34,22%, az egyes meghatarozott juttatdsok esetében pedig
43,66% [Szja tv. 70. §, 71. §, Egészségligyi hozzajarulasrdl szold 1998. évi LXVI. tv.
3. § (1) bekezdés]

Sz{kil a munkaltatd altal adhaté béren kivili juttatasok kore. 2017. januar 1-jétol
béren kiviili juttatasnak mindsdil:
e az éves keretdsszeget — 100 ezer forintot — meg nem haladdan adott
pénzosszeg és
e a Széchenyi Pihend Kartya szallashely alszamlara legfeljebb 225 ezer forint,
vendéglatas, alszamara legfeljebb 150 ezer forint, szabadidd alszamlara
legfeljebb 75 ezer forint 6sszegben
adott juttatas.

A 2017-ben alkalmazandd keretdsszegek az alabbiak szerint alakulnak:

A pénzjuttatas éves keretdosszege egész éves foglalkoztatas esetén 100 ezer
forint.

Az addévben a keretdsszeget meghaladd Osszegl pénzjuttatds a felek kozotti
jogviszonynak megfeleléen, munkavallald esetében bérjovedelemként, tarsas
vallalkozas személyesen kozrem(kod6 tagja esetében pedig nem 06nallé
tevékenységbdl szarmazd jovedelemként valik addkotelessé, és jarulékalapot képezo
jovedelemmé. A felettes rész utan a személyi jovedelemadod és az egyéni jarulékok a
maganszemélyt terhelik, a juttatonak pedig szocialis hozzajarulasi adét kell fizetnie.
Amennyiben a foglalkoztatds az addév egészében nem all fenn, az éves
keretosszeget a foglalkoztatas idOszakaval aranyosan kell megallapitani. Az
értékhatart meghaladd rész az eldzoek szerint viseli a kozterheket, amelyeket a
kifizetés honapjara kell megallapitani.

Ha a maganszemély béren kiviili juttatasra jogositd jogviszonya ugy szlnik meg,
hogy a megsz(inéskor a munkaltatétdl az adéévben kapott pénzjuttatas értéke az
éves keretdsszeget meghaladja, a meghaladd rész utan a jogviszony megsz(inésekor,
a megsziinés hénapja kotelezettségeként a juttatasra jogositd jogviszony alapjan kell
az adokotelezettséget megallapitani. A kerettsszeget meghaladd rész az Szja tv. 69.
§ (2) bekezdés szerinti kozteheralap szamitasanal figyelmen kiviil hagyhatd vagy a
keretosszeget meghaladd kozteheralap utdn mar megfizetett kozterhek az
onellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint helyesbithetdk.
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A rekreacios keretosszeget eltér0 mértékben hatarozza meg az Szja tv. attdl
fliggGen, hogy a munkaltatd koltségvetési szerv, vagy mas munkaltatd: koltségvetési
szerv esetében az éves rekreacids keretosszeg 200 ezer forint, mas munkaltatd
esetében az éves rekreacids keretdsszeg 450 ezer forint.

(Itt meg kell jegyezni azt hogy ez eléggé diszkriminativ a 2008 Ota amugy is
mostohan kezelt kozszféraval szemben!)

Ha a foglalkoztatds az év egészében nem all fenn, az emlitett Gsszegnek a
foglalkoztatas idotartamaval aranyos része min0Osil éves rekreacios keretosszegnek.
A rekreacios keretosszeget (200 ezer, illetve 450 ezer forint) meghaladd 6sszegben
biztositott béren kiviili juttatas egyes meghatarozott juttatasként lesz addkoteles.

A munkavallalé haldla esetén nem kell aranyositani sem az éves, sem a rekreacids
keretdsszeget.

Valtozatlanul egyes meghatarozott juttatasként lesz adokételes — pénzosszeg
kivételével — az a beren kiviili juttatas, amelyet az egyedi keretdsszeget meghaladd
Osszegben biztosit a munkaltatd. Igy példaul a Szép kartya szabadid6 alszamlajara
utalt 100 ezer forintos Osszegben adott juttatasbdl 75 ezer forint béren kiviili
juttatasnak, 25 ezer forint 0sszeg( juttatas egyes meghatarozott juttatasnak mindsiil.

Az Szja tv-ben 2016-ban béren kiviili juttatasként nevesitett juttatasok (Udulési
szolgaltatas, munkahelyi étkeztetés, iskolakezdési tamogatas, helyi utazasi bérlet,
iskolarendszeri képzés, Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari munkaltatdi
hozzajarulas, foglalkoztatoi nyugdijszolgaltatd intézménybe teljesitett foglalkoztatdi
hozzajarulas, dnkéntes kdlcsonds biztositd pénztarba célzott szolgaltatasra befizetett
Osszeg) 2017-t6l egyes meghatarozott juttatasként lesznek addkotelesek. Az egyes
juttatasokra meghatarozott értékhatarok kivételével a torvényben meghatarozott
feltételnek meg kell felelnie az adott juttatasoknak.

Az Erzsébet-juttatasok kiemelt addjogi szerepe megsziint, ezzel egyidejlleg 2017.
januar 1-tdl a fogalmat is kivezették az Szja tv-bél. A 2016. december 31-ig juttatott
Erzsébet-utalvanyok — az érvényességi idejikon belll, a 2016. december 31-én
hatdlyos szabalyok szerinti szolgaltatas- és termékkorben — 2016. december 31-ét
kovetben is bevalthatdk. A gyermekvédelmi Erzsébet-utalvany addmentességét ez a
rendelkezés nem érinti.

A fogyasztasra, készétel vasarlasara szolgalé utalvanyokat (az un. ,hideg”
utalvanyokat) a munkaltatd az Szja tv. 70. § (1a) bekezdés a) és b) pontja alapjan a
minden munkavallaléja szamara azonos feltételekkel vagy minden munkavallalé altal
megismerhetd belsd szabalyzat alapjan is juttathatja egyes meghatarozott
juttatasként. 2017. januar 1-t6l megsziinik a korlatozas, amely az emlitett juttatasi
korbol kizarta a készétel vasarlasara szolgald utalvanyokat. Az emlitett rendelkezés
alapjan 2017-t6l akar Erzsébet-utalvany akdar mas utalvanyforgalmazé altal
kibocsatott ,hideg” utalvany is adhaté a munkavallaldk részére, de csak, mint egyes
meghatarozott juttatas.

2017-t6l egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil az 6nkéntes kolcsonds biztositd
pénztarakrdl szold torvény eldirasai szerint célzott szolgaltatasra befizetett Gsszeg.
Célzott szolgaltatasként a pénztar szolgdltatdasi szabdlyzatdban rogzitett
szolgaltatasok nyujthatdak, amelyeket minden, a pénztarral kotétt szerzédésben
meghatarozott érintett részére biztositani kell.
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A NAV kozleménye alapjan, a béren kivilli és az egyes meghatarozott juttatasok
esetén nem alkalmazhaté az a szabaly, hogy amennyiben a 2016-ra jard juttatast
2017. januar 10-ig atadjak, atutaljak, akkor az, 2016-ban megszerzett jovedelemnek
minosil. Ez a rendelkezés csak az el6z6 évre vonatkozd munkabérre, jutalomra,
valamint a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek mindsiild munkaltato altal kifizetett
addkoteles tarsadalombiztositasi ellatasokra vonatkozik.

Kicsit megneheziti a béren kivili juttatasi rendszerek épitését, hogy tovabbra is tobb
helyen van elbujtatva a torvényi szabalyozasa.

Juttatasi elemekre vonatkozo keretek 2017-ben:

Cafeteria elem Kozteher 2017-ben
Munkahelyi étkeztetés Korlatozas nélkiil 43,66%
Utalvany (fogyasztasra és készételre sz016) Korlatozas nélkiil 43,66%
Helyi bérlet 43,66%
Iskolakezdési tamogatas Korlatozas nélkiil 43,66%
Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas Korlatozas nélkil 43,66%
Egészségpénztar, 6nsegélyez6 pénztar - Korlatozas nélkil 43,66%
hozzajarulas
Készpénz kifizetés cafeteriaban (**) Evente 100 000 Ft-ig 34,22%
Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamla Evente 150 000 Ft-ig 34,22%
(**)
Széchenyi PihenGkartya szallas alszamla (**) Evente 225 000 Ft-ig 34,22%
Széchenyi Pihen6kartya szabadid6 alszémla (**) | Evente 75 000 Ft-ig 34,22%
Sportrendezvényre sz0l6 beléps Korlatozas nélkil adomentes
Kulturalis belépd Evente 50 000 Ft-ig adémentes
Ovoda, bolcséde A koltségek mértékéig adomentes
Mobilitas célu lakhatasi tamogatas A feltételek teljesiilése esetén havonta a

minimalbér 40-25-15 szazalékaig adomentes

Lakascéll tdmogatds 30% max. 5 millié Ft 5 évben - adémentes
Kockazati biztositas (pl. egészség) Havonta a minimalbér 30%-ig adémentes

(**) az egylittes értékikre is figyelni kell.

A képviselG-testiilet a 22/2016. (II. 24.) hatarozataval fogadta el a 2016. januar 1-
jétol hatdlyos Cafetéria szabalyzatat, az altalanos keretszabalyokat maga a
szabalyzat, mig a targyévre vonatkozd szabdlyokat a szabalyzat 1. melléklete
tartalmazza.

Az Szja tv. valtozdsa miatt, mivel 2017-t6l a korabbi kett6 helyett, harom féle
addzasu (adomentes, kedvezményes és a most bevezetett normal ad6zasu) juttatasi
elem kozul valaszthatnak a munkavallaldk, tovabba az étkezési (kbzismereten
,hideg”) utalvany esetében az Erzsébet-utalvany jogsértd kizarélagossaganak
megsziintetése kapcsan, a Cafetéria szabalyzat egyes pontjait ennek megfeleléen —
az alabbiak szerint — pontositani, illetve mddositani sziikséges:

2.2 A munkavallalonak juttatott keret felhasznalhatdé addmentes, kedvezményes
és normal addzasu addkoteles juttatasokra is. A keretdsszeg, az adokoteles
juttatasok addterhét is tartalmazza. A munkavallalénak juttatott keret, add és
jarulékmentes juttatasokra, teljes Osszegében felhasznalhatd, de ha a
munkavallalé adokételes juttatast vesz igénybe a keret terhére, akkor a keret
terhére kell elszamolni a munkaltatot terhel6 kdzterheket is.




2.3.

3.3.
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A munkavallaldok csak a rendszerbe felvett juttatasok koziil valaszthatnak

figyelemmel az adomentesen, kedvezményes és normal addfizetési
kotelezettséggel adhatd juttatasi keretekre, mértékre.

A részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalét készpénz kifizetés
cafetéridban vagy fogyasztasra és készételre szold utalvany — a havonta
maximalisan adhatd keret figyelembevételével, a részmunkaidé aranyaban —
illeti meg.

A szabalyzat 1. mellékletének sziikséges felllvizsgalatat, illetve mddositasat, — az
Szja tv. valtozasanak megfeleloen, — az el6terjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet az el6terjesztés megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Eplény, 2017. januar 20.

Fiskal Janos
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HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2017. (I. 25.) hatarozata

Eplény K6zségi Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatanak feliilvizsgalatarol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta az ,Eplény Kézségi
Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatanak fellilvizsgalata” cim{ elGterjesztést és a
kovetkezO dontést hozza:

1. Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testiiletének a 22/2016. (II. 24.)
hatdrozataval elfogadott, a valaszthatd béren kivili juttatasokrol szolo
Cafetéria szabalyzatanak a 2.2, a 2.3 és a 3.3 pontjai helyébe az alabbi pontok
lépnek:

»2.2 A munkavallaléonak juttatott keret felhasznalhatdé addmentes,
kedvezményes és normal addzasu juttatasokra is. A keretdsszeg, az
adokoteles juttatdsok adoterhét is tartalmazza. A munkavallaldnak
juttatott keret, add és jarulékmentes juttatasokra, teljes Osszegében
felhasznalhatd, de ha a munkavallald addkoteles juttatast vesz igénybe
a keret terhére, akkor a keret terhére kell elszdmolni a munkaltatot
terhel6 kozterheket is.

2.3. A munkavallalok csak a rendszerbe felvett juttatdasok koziil
valaszthatnak figyelemmel az adémentesen, kedvezményes és normal
addfizetési kotelezettséggel adhato juttatasi keretekre, mértékre.

3.3. A részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalét készpénz Kkifizetés
cafetéridban vagy fogyasztasra és készételre szolé utalvany — a havonta
maximalisan adhatd keret figyelembevételével, a részmunkaidd
aranyaban — illeti meg.”

2. A Cafetéria szabalyzat 1. melléklete helyébe a jelen hatarozat 1. melléklete
lép.

3. A képviselo-testiilet a polgarmesternek jard cafetéria-juttatas éves Osszegét
bruttd 200 000,- Ft-ban allapitja meg, amely tartalmazza a munkaltatot terheld
kozterheket is.

4. A képviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Cafetéria szabalyzatban
foglaltak végrehajtasara az intézkedéseket, a munkavallaldk felé, tegye meg.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hataridd: 4. pontban: folyamatosan

Eplény, 2017. januar 25.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyzo
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1. melléklet Eplény Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének .../2017. (I. 25.)
szamu hatdrozatahoz

,1. melléklet Eplény Koézségi Onkorményzat béren kiviili juttatdsokra vonatkozd
Cafetéria szabalyzatahoz

Eplény K6zségi Onkormanyzat béren kiviili juttatasaira vonatkozé 2017. évi

szabalyok

1. Keretosszeg:
A cafetéria keret 0sszege 2017. januar 01. és 2017. december 31. kozétt az
alabbiak szerint kerlilt meghatarozasra:

1.1

1.2.

1.3.

14.

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 22/2016. (II. 24.)

szamu hatarozataval elfogadott Cafetéria szabalyzat 3. pontja szerinti

jogosultsagi szabalyok figyelembevételével, minden munkavallalé jogosult

egy egységes alap keretre, amely a targyévben a teljes munkaidOben

foglalkoztatott munkavallalok részére havi bruttd 12 000 Ft, évi 144 000,- Ft,

amely tartalmazza a munkaltatot terheld kbzterheket is.

Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének .../2017. (I. 25.)

szamu hatdrozata alapjan a polgarmester cafetéria-juttatas éves Osszege

bruttd 200 000,- Ft, amely tartalmazza a munkaltatot terhelo kézterheket is.

A jogosultsagi feltételeknek megfeleld részmunkaidés munkavallald, a

Cafetéria szabalyzat 3.3 pontja szerinti mértékben, cafetéria készpénzre

vagy utalvanyra jogosult.

A munkavallalé nettd cafetéria keret szamitasa

- egyénileg megallapitasra keriilnek a keretdsszeg elemei a jogviszony
tipusanak /hatarozott, hatdrozatlan/, betoltétt munkakornek,
munkavégzés helyének megfeleléen, valamint a tartdés tavollétek
figyelembevételével.

- a nyilatkoztatas soran a munkavallalénak juttatott nettd dsszeg annak
megfeleléen valtozik, ahogy a munkavallalé addémentes, illetve
addkoteles juttatasokat is igénybe vesz, a kialakitott szorzok alapjan.

2. A Cafetéria rendszer igénybe veheto elemei:

2.1 0Onkéntes nyugdijpénztari tamogatas;
2.2 0Onkéntes egészségpénztari tamogatas; )
2.3 Széchenyi Pihen Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében:
2.3.1 SZEP Kartya szallashely alszamlajara,
2.3.2 SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara,
2.3.3 SZEP Kartya szabadidd alszamlajara utalt tdmogatas;
2.4 iskolakezdési tamogatas;
2.5 utalvany (fogyasztasra és készételre sz410);
2.6 készpénz kifizetés cafetériaban;
2.7 kulturdlis szolgaltatas igénybevételére szol6 belépd;
2.8 sportrendezvényre szold belépd.

A rendszer elemei kozll kedvezményes addzasu juttatasok a 2.3 és a 2.6 pont
szerinti juttatasok, mig a 2.7 és a 2.8 pont szerintiek addmentes juttatasok, a
tobbi cafetéria elem viszont normal addzas ala esik.

A juttatasokhoz kapcsolddd beszerzési koltségeket a munkaltatdé nem haritja at a
munkavallaldkra.
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A juttatasok az éves keret és a torvényben meghatarozott értékhatar mértékéig
vehetok igénybe, ezen feltételek fennallasarol a munkavallalé nyilatkozik.
Amennyiben a nyilatkozattételt kovetéen a juttatasok atvételéig e feltételekben
valtozas kovetkezik be, a munkavallalé koteles azt bejelenteni a munkaltatonak. A
valétlan vagy hianyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabdl,
illetve a juttatdsok torvényi szabdlyozastdl eltérd felhasznalasabdl eredd
jogkdvetkezmények a munkavallalot terhelik.

A kozeli hozzatartozdkra is igényelhetd juttatdsok esetében a kedvezményezett
személyek az alabbi a munkavallaloval kbézés haztartasban él6 hozzatartozok
lehetnek: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6sziild, valamint a
testvér.

A rendszer elemeinek részletes ismertetése

2.1. Onkéntes nyugdijpénztari tamogatas
Az Onkéntes nyugdijpénztari tamogatas keretében az Onkormanyzat
munkaltatdi tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkavallalénak, aki
a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint
c) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt 6nkéntes nyugdijpénztari
belépési nyilatkozatat (2. fliggelék).
Az Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajaruldas havonta azonos
Osszegben kerlil meghatarozasra. A cafetéria-juttatas valasztott
0sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretdsszegre.
A munkaltatdi tagdij-hozzajarulds Onkéntes nyugdijpénztarba torténd
atutalasardl a Pénziigyi Iroda intézkedik.
A Pénziigyi Iroda intézkedik a szerz6dés megkdtésérdl, ha a munkavallalo
olyan onkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel az énkormanyzat még
nem kotétt munkaltatdi szerzodést.

2.2. Onkéntes egészségpénztari tamogatas

Az oOnkéntes egészségpénztari tamogatds keretében az Onkormanyzat
munkaltatdi tagdij-hozzajarulast fizet annak a munkavallalénak, aki

a) Onkéntes egészségpénztar tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

) a polgarmesternek eljuttatja a zaradékolt dnkéntes egészségpénztari
belépési nyilatkozatat (3. fliggelék).
Az onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajarulas havonta azonos
Osszegben kerlil meghatarozasra. A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.
A munkaltatdi tagdij-hozzajarulds Onkéntes egészségpénztarba torténd
atutalasardl a Pénziigyi Iroda intézkedik.
A Pénziigyi Iroda intézkedik a szerz6dés megkotésérdl, ha a munkavallalé
olyan 6nkéntes egészségpénztarnak a tagja, amellyel az énkormanyzat még
nem kotott egylttmdakodési szerzodést.

2.3. SZEP Kartya
Az Onkormanyzat a hozzajarulast — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa
esetén — a munkavallal6 altal meghatarozott alszamla(k)ra, a Szolgaltatotol



9.
megrendelt elektronikus utalvany kartyan keresztiil biztositja, elektronikus
utalvany formajaban.

A kedvez6 ad6zasu SZEP kartya alszamlai a kovetkezok:

a) szallashely alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulas 6sszege az Szja.
tv. 71. § (1) bekezdés ca) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

b) vendéglatas alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulas 6sszege az Szja.
tv. 71. § (1) bekezdés cb) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

c) szabadid6 alszamla, melyre a munkaltatdi hozzajarulas 6sszege az Szja. tv.
71. § (1) bekezdés cc) pontjaban meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafetéria-juttatas valasztott 0Osszegének meghatarozasanal azonban
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

Ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztdknak a fokartya megrendeléséhez a 4.
fliggelékben, a tarskartya megrendeléshez pedig az 5. fiiggelékben megjelolt
adatokat, és az adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatot (6. fiiggelék) kell
kitdltenitk.

A kartya megrendelése a munkavallalé igénylése alapjan az énkormanyzat
feladata, a kartya megrendelésével, hasznalataval, a tamogatas
igénybevételével kapcsolatban a munkavallalokat semmilyen koltség sem
terheli. A potkartya, illetve a kdzeli hozzatartozd és — az élettarsi kapcsolatrdl
tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya megrendelése a
munkavallalé igénylése alapjan az onkormanyzat feladata; a tarskartya,
valamint a potkartya elGallitasi és kézbesitési koltségei — tars-, illetve
potkartyanként — a munkavallalokat terhelik, azok a cafetéria-kerettsszeg
terhére nem teljesithetdk.

A kartyak megrendelését a polgarmester és a hozzdjarulds utalasat a
Pénziigyi Iroda végzi.

2.4. Iskolakezdési tamogatas
Az onkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — utalvany
formajaban iskolakezdési tamogatast nyujt a nemzeti kdznevelésrél szold
2011. évi CXC. torvényben meghatarozott oktatasban részt vevé gyermek,
tanuld szamara a — ra tekintettel a csaladok tdamogatasardl szoldé 1998. évi
LXXXIV. torvény alapjan csaladi pétiékra, vagy az Szja. tv. 3. § 78. pontjaban
meghatarozott barmely EGT-allam hasonld jogszabdlya alapjan csaladi potlék
juttatasra, vagy hasonld ellatasra jogosult — sziil6, vagy a vele koz0s
haztartasban él6 hazastars utjan.
Az iskolakezdési tamogatds tanévenként és gyermekenként kerdil
meghatarozasra. A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének
meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.
Az iskolakezdési tamogatds a tanév kezdetét megel6z6 60. naptdl az év
végéig adhato.
A munkavallald altal kitoltott nyilatkozat (8. fliggelék) alapjan a Pénziigyi
Iroda az iskolakezdési tAmogatasok dsszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas vezetése érdekében a munkavallald koteles nyilatkozni az
iskolakezdési tamogatasban részesitett gyermek (tanuld) addazonositd
jelérdl, ennek hianyaban személyes adatairol.
Az utalvanyok beszerzését a polgarmester, az atadasat a Pénziigyi Iroda
biztositja.
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2.5. Utalvany (fogyasztasra és készételre sz6l0)

Az dnkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja
a munkavallaldak étkezését, vasarlasra alkalmas utalvany juttatasaval.

Az étkezési utalvany havonta azonos 6sszegben a meghatarozott mértékig
terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal
azonban figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre.

Az utalvanyok beszerzését a polgarmester, az atadasat a Pénziigyi Iroda
biztositja.

2.6. Készpénz kifizetés cafetériaban

2.7.

2.8.

A kedvezO addzasu pénzosszeget a munkaltatd készpénzben is kiadhatja a
munkavallaléjanak, de utalni is utalhatja (akar a munkabérutalas mellett).
Fontos azonban, hogy kilon nyilvantartasban jelenjen meg ez a pénzjuttatas.

Kulturalis szolgaltatas igénybevételére szol6 belépo

Az 6nkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja
a dolgozok kulturalis rendezvényre sz616 belépbjegyét vagy bérletét.

A cafetéria-juttatas valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A bérletet vagy belépbt ez esetben a dolgozdnak névre szoldan kiallitott
szamlaval kell megvasarolnia, amit a felhasznalast kovetéen a
polgarmesternek kell leadni. A leadast koveté 3 munkanapon belil a
Pénziigyi Iroda intézkedik a dolgozd részére torténd kifizetésre a
rendelkezésre alld keretdsszeg figyelembevételével.

Sporteseményre sz6l6 belépo

Az 6nkormanyzat — e cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén — tamogatja
a dolgozok sporteseményre szold belépdjegyét vagy bérletét.

A cafetéria-juttatas valasztott 0Osszegének meghatarozasanal azonban
figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre. A dolgoz6é a juttatast nem
koltheti sajat sportolasara, abbdl valdoban egy versenyre, bajnoksagra,
meccsre sz0lé belépdt, bérletet vasarolhat.

A bérletet vagy belép6t ez esetben a dolgozénak névre szdldan kidllitott
szamlaval kell megvasarolnia, amit a felhasznalast kovetbéen a
polgarmesternek kell leadni. A leadast kdveté 3 munkanapon beliil a
Pénziigyi Iroda intézkedik a dolgozd részére torténd kifizetésre a
rendelkezésre allo keretdsszeg figyelembevételével.”



